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Las Relaciones Brasil-Espana

Como presidente de la Cdmara de Comercio Brasil-Espana
(CCBE) me gustaria en primer lugar felicitar a Inverbrds por la pre-
sentacion de esta guia “Brasil Negocios”, que ofrece a las em-
presas las claves prdcticas para desarrollar negocios en Brasil de
una forma exitosa.

Los que trabajamos con Brasil, conocemos el pais y lo queremos,
sabemos lo importante que es contar con informacioén y apoyo a
™ la hora de desarrollar nuestro plan de negocio en un pais como
: ] Brasil, que es casi un continente.

B
' Inverbrds ofrece sin duda una inestimable ayuda, e instituciones

‘ como la Cadmara de Comercio Brasil-Espana, de la que Inverbrds
[ > »e es asociado y miembro activo, somos grandes aliados de los pro-
- y- cesos de internacionalizacion y ofrecemos a nuestros socios una

amplia red de contactos, y asesoramiento en materia juridica,
fiscal y comercial. Ademds, nuestra institucion ofrece asistencia
técnica a las empresas en sus relaciones con las administraciones
de ambos paises.

José Gasset Loring

Presidente de la CCBE

Hoy la CCBE se ha consolidado como un auténtico Club de Ne-

gocios que sirve de nexo de unidén entre empresas brasilenas y
espanolas y foro de intercambio de experiencias entre companias del mismo sector, a través de
sus comités y grupos de frabajo especializados (Juridico, Financiacion y Comercio Exterior, Infra-
estructuras, Energia, etc.)

Como complemento a nuestra labor, y a la que le ofrece esta guia "Brasil Negocios” de In-
verbrds, me gustaria recordar que Brasil es un mercado de enormes dimensiones, no sélo geo-
grdficas sino tfambién de volumen de negocio y que ofrece sin duda muchas oportunidades

Desde la Camara de Comercio Brasil-Espana, con la ayuda de esta guia y los consejos que des-

de nuestra institucion puedan serle de utilidad, les deseo un gran éxito en sus negocios con Bra-
sil.

José Gasset Loring

Presidente de la Cdmara de Comercio Brasil Espana
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sQuUé es esta guia?

Esta guia “Claves practicas para desarrollar negocios en
Brasil de forma exitosa” pretende ser un “manual de auto-
ayuda” para todas aquellas empresas que no renuncien a
encontrar un hueco en uno de los mercados mas atractivos
del mundo: BRASIL.

No es un fratado formal de comercio exterior, o una recopi-
lacion de textos juridicos. Para esto existen a disposicion de
las empresas guias muchos mds completas que la nuestra.

Nuestra guia pretende ser una recopilacién de consejos
prdcticos y puntos a tener en cuenta para todas aguellas
empresas que decidan atacar el mercado brasileno acep-
tando que Brasil es, hoy por hoy, uno de los paises mds com-
plejos del mundo a la hora de hacer negocios. Socio Fundador de Inverbras

Antonio Estévez Muhoz

Recoge nuestra experiencia de ya mds de siete anos ayu-
dando a las empresas espanolas en su acercamiento a este
pais y, si no persigue aportar respuestas totales a los diferen-
tes problemas que las empresas extranjeras se puedan en-
contrar si que pretenden indicar donde debemos buscar po-
ra profundizar en la solucion de estos.

Si esta guia consigue ayudar a planificar el aterrizaje y desa-
rrollo de negocio en el mercado brasileno, habrd cumplido
suU objetivo.

Antonio Estévez Munoz

Socio Fundador de Inverbras
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Brasil, el pais.
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Braisil, el pais

Brasil, un estado descentralizado.

Brasil es una Federacion constituida por 26 estados y un distrito Fe-
deral, Brasilia. A su vez, cada uno de los Estados estd organizado te-
rritorialmente en Municipios. La constitucion de 1988 los doto de per-
sonalidad juridica y por lo tanto, susceptibles de derechos y obliga-

ciones, auto gestionables, auto gobernables y auto organizables.

Con una tremenda capacidad legislativa, el enframado juridico
brasileno se torna en ocasiones de dificil compresion para las com-
panias espanolas que, buscando encontrar referencias en nuestro
sistema legislativo son incapaces de entender aspectos tan farrago-
sos como el complejo sistema tributario y, en general, cualquier as-
pecto que requiera relacionarse con la administracion.

Aceptar esta vision, podriamos decir, “plurinacional” es clave para
poder moverse con éxito en el mundo empresarial brasileno.

Brasil en cifras

Con una extensiéon de
8.514.877 km2 Brasil es el pais
mds extenso de Suramérica y
el quinto mds extenso del
mundo.

La extension del pais
es un factor que no po-
demos ignorar a la hora
de plantear la segmen-

tacion de cualquier
mercado, la ubicacién
de nuesiros posibles

proveedores, o la im-

plantacién de nuestro
centro de produccién

Como ya se ha comentado
con anterioridad es una con-
federacion de 26 Estados, all
estilo de los Estados Unidos
de Norte América con pro-
fundas diferencias econdmi-
cas y de recursos entre ellos.

Con un PIB de 2.246.037 mi-

llones de US $ se coloca co-
mo la 7° economia del mun-
do.

Sin embargo, su poblacion
cercana a los 203 millones
de personas, hace que su PIB
per capita se situe en los
11.172 US$, lejos aun de pai-
ses como el nuestro con un
PIB per cdpita de 29.288 US$.

Sin embargo, si hacemos un
andlisis por Estado observa-
mos que, el Estado mds rico
de Brasil, Sao Paulo, presenta
otros pardmetros.

© INVERBRAS. Todos los derechos reservados
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Solamente la regién metro-
politana presenta un PIB que
ronda los 490.000 millones de
US $. lo que supone un por-
centaje muy elevado de la
riqueza total de pais y supe-
rior a la de cualquier ofro
pais de Latinoamérica y con
un PIB per capital de 23.783
US $ que se acerca enorme-
mente a pardmetros euro-
peos.

Por el confrario, muchos es-
tado del pais no llegan ni a
una cuarta parte del PIB del
estado de Sao Paulo.

Todo lo anterior trans-
forma en critica nuestra
decisién sobre donde
implantar nuestro cen-
fro de actividades
(planta, oficina comer-
cial, distribuidor, etc..)




Brasil el pais
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Expectativas de creci-
miento

La economia de Brasil atra-
viesa momentos dificiles. Las
expectativas para el ano
2015 son que el pais decrez-
caun 1% segun el FMI.

Sin embargo el mundo no
puede permitirse que la sép-
tima economia mundial
mantenga durante mucho
tiempo esta situacion de de-
presion.

No obstante y segun las mis-
mas fuentes el panorama
negativo del gigante sud-
americano se disipa para el
2016, cuando el FMI prevé un
crecimiento de alrededor de
1%, para iniciar alli una se-
cuencia de indices de creci-
mientos superiores a 2% a
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partir del 2017 y alcanzar el
2,5% en el 2020.

El gobierno brasileno se ha
marcado la meta de alcan-
zar un superdvit primario
equivalente a 1,2% del PIB.

Desde el punto de vista del
organismo con sede en Wa-
shington es clave fortalecer
la credibilidad de la politica
econdmica y la confianza
del mercado impulsando in-
versiones y, por encima de
tfodo, competitividad.

Detras de cualquier ini-
ciativa destinada a con-
seguir una mejora com-
petitiva puede haber una
oportunidad de negocio.
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Los consulados de Brasil
en Espana.

En Espana Brasil tiene dos
consulados oficiales, el
consulado de Madrid y el
de Barcelona.

En cualquiera de ellos po-
demos realizar labores ta-
les como legalizar docu-
mentos o framitar un visa-
do, pero eso si, deberemos
tener en cuenta la jurisdic-
cion consular.

Cada consulado tiene
asignadas unas comunida-
des autébnomas, (lo que se
conoce como jurisdiccion
consular ) y, en principio,
debemos acudir al consu-
lado que nos corresponde
segun la provincia en la
que tengamos nuestra resi-
dencia.

Contactar con cualquiera
de ellos es dificil dado el
nivel de saturacién de tra-
bajo en el que se encuen-
tran. No hay teléfono de
referencia y solamente
admiten la comunicacién
por mail pero eso si, si en-
tienden que lo que se estd
preguntando estd en la
pdgina web, nuestra mail
no tendrd respuesta.

Cada consulado tiene
procedimiento operativos
diferentes por lo que, caso
de no usar los servicios de
un profesional es necesa-
rio estudiar muy bien la
web de cada uno de ellos
hasta tener bien claras las
diferentes exigencias del
cada proceso si no quere-
mos viajar en balde.




Exportando a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Exportando a Brasil

Aspectos generales.

Podriamos definir la economia brasilena como una “economia ce-
rrada” que busca el desarrollo interno del pais al margen de la glo-
balizada economia internacional.

Sin entrar a criticar este modelo de desarrollo, la realidad es que las
fronteras se transforman en las murallas detrds de las cuales el siste-
ma intenta desarrollarse y alcanzar sus objetivos.

Exportar a Brasil no es facil, si queremos hacerlo de forma rdpida y
economica. Intentar hacerlo precipitadamente solamente puede
significar que veamos nuestras mercancias retenidas en la aduana
de forma indefinida.

Entender el complejo entframado aduanero brasileno asi como ele-
gir un despachante de aduanas de confianza puede ser clave para
poder exportar en plazo y con éxito.

Una correcta clasificacion arancelaria de nuestros productos o
equipos conforme la tabla de coédigos NCM comun para todo Mer-
COsur en sus primeros digitos pero con sus correspondiente adapta-
cion nacional en el gjuste fino, analizar la necesidad o no de contar
con una licencia especial de importacion o realizar un estudio deta-
llado del costo final, impuestos incluidos, de poner nuestros equipos,
productos o servicios en cualquier punto del estado brasileno son
tareas previas a las que deberemos dedicar los recursos necesarios
que garanticen la consecucion del objetivo final: exportar a Brasil
de forma exitosa.

El sistema SISCOMEX

El Sistema Integrado de Comercio Exterior (SISCOMEX) fue establecido por el Decreto N °© 660 de
25 de septiembre de 1992, comenzando a operar en 1993 como una interfaz electronica entre
los importadores, los exportadores y los diversos organismos gubernamentales que participan en
el comercio exterior como pueden ser la secretaria de comercio exterior, el ministerio de hacien-

da, el de industria o el de sanidad, la policia federal, el ejercito y hasta 23 organismos brasilefos
diferentes.

© INVERBRAS. Todos los derechos reservados
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Exportando a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

De acuerdo con el Decreto N © 660/1992, SISCOMEX es la herramienta administrativa que integra
las actividades de registro, seguimiento y control de las operaciones de comercio exterior de flujo
Unico, informatizando toda la informacién. Podemos decir que SISCOMEX fue disenado para ser
el instrumento por el cual se aplicaria de forma global la legislacion de comercio exterior. Cual-
quier operacion tanto de importacién como de exportacién deberia ser implementada a través
del SISCOMEX. Y asi fue y es.

La importante iniciativa que supuso la creacién de SISCOMEX significd que Brasil, en la década
de 1990, se transformara en lider mundial en el desarrollo de sistemas de comercio exterior. Sin
embargo, a pesar del éxito de su aplicacion, el sistema fue disefnado en el contexto del comer-
cio exterior de Brasil en ese momento. Desde entonces, el comercio de Brasil con el mundo ha
aumentado de manera espectacular tanto en su flujo como en su complejidad. Este crecimiento
del comercio, ha convivido con el desarrollo de nuevas politicas publicas para el desarrollo y me-
jora de las condiciones de vida de los brasilenos en diversas dreas, como serian la salud (ANVISA),
la seguridad alimentaria, el medio ambiente (IBAMA), la seguridad publica y la seguridad del
consumidor (INMETRO)

Todas estas politicas generan decisiones desde el punto de vista del comercio exterior que son
infegradas en SISCOMEX.

Si queremos importar productos espanoles desde Brasil, con nuestra compa-
nia brasilena, como primera medida tendremos que registrarla en el SISCO-
MEX para lo cual, empezaremos por conseguir la habilitacion RADAR.

¢qué es el RADAR?

En portugués, el REGISTRO E y competir de esta manera con empresas locales cuya inversion
RASTREAMENTO DA AC- en activos inmovilizados haya sido elevada.

TUACAO DOS INTERVINENTES
ADUANEIROS, recoge todas
las empresas que han conse-
guido su “licencia” para po- Nosotros aqui Unicamente vamos a estudiar los dos primeros que
der importar. serian las de principal interés para las companias espanolas.

Existen cuatro tipos de licencias RADAR, normal, simplificado,
especial y restringida.

Cualquier empresa que quie-
ra importar tiene que pasarse
por una oficina de la Receita (
Federal y presentar la docu- .
mentacion que demuestre
que tiene la “capacidad
econdémica y financiera”
acorde a sus necesidades de \
importacion. RADAR | \ (RADAR

ordinario

RADAR

implificado

especial

En esencia, el RADAR es una
barrera de entrada al siste-
ma SISCOMEX que impide
que, empresas de reciente
constitucion o pequenas (RADAR
puedan importar facimente SRS

© INVERBRAS. Todos los derechos reservados
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RADAR simplificado.

Exportando a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

En principio seria el primer RADAR que toda empresa recién creada en Brasil podria obtener.
Nos va a permitirimportar, de forma directa, hasta 300.000 US$ FOB cada seis meses.

Pero también nos va permitirimportar por importes superiores por “cuenta y orden” de un impor-

tador con el RADAR ordinario.

Su framitacion no es compleja pero va a requerir un tiempo que tendremos que tener en cuenta

en nuestros planes.

RADAR ordinario.

Sin limite para importar es el que deberia tener cualquier compania que quiera importar de for-
mar habitual. Sin embargo, demostrar la necesaria capacidad econdmica y financiera va a exi-
gir que en el momento de presentar la solicitud la compania tenga como minimo un ano de
operacién al margen de otras exigencias.

Una vez gestionado el RADAR y dados de alta en el SISCOMEX debe-
remos elegir, cual de las dos opciones bdsicas que nos ofrece el sis-
tema de importacién es la nuestra, IMPORTACION POR CUENTA Y OR-
DE o IMPORTACION POR ENCOMIENDA.

Importacion

por cuenta y orden

Este es el tipo mds habitual
de importacién que usan las
companias brasilenas y, por
ende, muchas filiales de
compania espanolas.

En este caso, el importador
es una compania interme-
diaria o “tfrader” que realiza
la importaciéon para otra
compania que es el verda-
dero “destinatario” de las
mercancias importadas.

Dos son las claves para en-
tfender este proceso de im-
portacion:

Importacion por encomienda

e Para poder realizar este tipo de importacién
el destinatario también tiene que estar dado
de alta en SISCOMEX

* La operacidn se realizar con recursos del
destinatario que es quien paga los costos de
importacion, incluyendo, claro esta, los
impuestos de nacionalizacion.

Importacion directa

La gran diferencia con la importacion por cuen-  Este el modelo de importacion que pueden

ta y orden es que la importacion se realiza con realizar aquellas companias que fienen el
recursos del importador que, por lo tanto, finan- RADAR ordinario. Es el mds barato desde el
cia al adquiriente que estd dispuesto a pagar punto de vista impositivo pero optar por el, es

este sobrecoste.

dificil y requiere un tiempo de operacion.

© INVERBRAS. Todos los derechos reservados
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Exportando a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Las licencias especiales de importacion.

Dependiendo del fipo de producto o equipo que vayamos a querer importar, nos podemos en-
contrar con que el mismo pueda requerir de una autorizaciéon especial, o “licencia especial de
importacion” concedida por algin organismo brasilefio. Sin esta autorizaciéon no podremos im-

portar el equipo.

La gestion de la misma se hace a través del sistema SISCOMEX. Esto es, el sistema, dependiendo

del cédigo NCM de nuestro equipo lanza un avi

so al organismo brasileno encargado de liberar la

licencia de importacion y este, solamente lo hard, si hemos conseguido de forma previa su auto-

rizacion.

Los organismos mds habituales con los que podemos encontrarnos son:

ANVISA. Agencia nacional de vigilancia sanitaria. Se encarga de autoriza la entrada en el pais de

tfodos aquellos productos o equipos que puedan tener que integrarse en el sistema de salud brasileno
como equipos médicos, medicinas, etc. Conseguir una licencia ANVISA es un proceso largo (serd
dificil gestionarlas en menos de seis meses) y costoso.

certificador aprobado por el gobierno brasilen
de consumo, para poder acceder al mercado

INMETRO. El instituto Nacional de METROLOGIA,

Normalizacion y Calidad Industrial es el organismo
0. Los electrodomésticos vy los productos de electronica
brasilefo va a tener que obtener la certificacion por

parte de un laboratorio acreditado INMETRO. Ofro proceso largo y cosfoso.

VIGIAGRO. El sistema de vigilancia Agropecua
Agropecuaria (SDA), se encarga de fiscalizar e
subproductos.

Los impuestos en la importacion

Con independencia del método que hayamos
elegido para importar, la entrada de los pro-
ductos o equipos en territorio brasileno va a re-
querir el pago de unos impuestos para que se
libere la mercancia, en lo que se conoce como
proceso de nacionalizacion

Estos impuestos formardn parte, pues, del costo
de importacion y deberemos conocerlos y cal-
cularlos para tener una estimacién precisa de
que lo que nos va a costar exportar a Brasil.

e Impuesto de ¢ Programa de
Importacion Integracion social
* Es un impuesto y formacion del

e Contribu
para la

financiacion de la

ria Internacional, vinculado a la Secretaria de Defensa
| transito internacional de vegetales, sus productos y

La importacion de servicios

Los servicios fambién tiene que pagar im-
puestos aunque el control aduanero de estos
sea mucho mds difuso que en el caso de pro-
ductos o equipos.

En este caso, el pago de los mismos se realiza
en el momento en el que la compania brasi-
lena tiene que realizar el pago de los mismos
y es la entidad bancaria encargada de reali-
zar la transferencia de fondos la encargada
de retener los importes correspondientes en
nombre de la Hacienda Brasilena.

e El impuesto e El impuesto
sobre productos sobre la
Industrializados. circulacion de

cion

no recuperable y patrimonio del Seguridad Social. Es un impuesto mercaderias, es
varia con el NCM servidor publico. Es un impuesto Federal. un impuesto
del producto. Es un impuesto Federal. * Su importe estatal y por lo
federal. « Tiene un tipo depende del tipo tanto puede
 Tiene un tipo estandar basico de producto varias

estandar basico con algunas pudiendo ser dependiendo del

con algunas excepciones. cero. estado de

excepciones. entraday
también del
producto.
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Creando una empresa en Brasil.
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Creando una empresa en Brasil

Aspectos generales.

Aunqgue la legislacion brasilena permite la apertura de sucursales sin
personalidad juridica propia, mads alld de la propia de la matriz en su
pais de origen, conseguir la autorizacion para estas es tan complejo
y burocrdatico que la mayoria de las empresas extranjeras optan por
abrir una filial o compania brasilena en si misma.

Varias son las opciones que nos brinda el entframado juridico brasile-
Nno a la hora de optar por la forma juridica de nuestra compania,
aungue de nuestro interés, bdsicamente tendremos que optar entre
dos, las Sociedades de Responsabilidad Limitada (SLR) y las Socie-
dades Anénimas.

Finalmente, para la mayoria de las PYMES espanolas constituir una
Sociedad de Responsabilidad Limitada representa la mejor opcion
para poder operar en el pais con las maximas garantias juridicas e
operativas

Condicionantes bdsicos de las SRL

En la siguiente tabla hemos intentado destacar las principales caracteristicas desde el punto de
vista de una compania extranjera que puede tener un SRL brasilefia

Las SRL en Brasil pueden tener el 100% del capital en manos extranjeras
ya sean estas personas fisicas o juridicas.

Pueden tener un unico socio (Empresa Individula de Responsabilidad
Limitada)

Se pueden constituir mediante contrato privado (no necesariamente
publico) firmado por un abogado.

El administrador tiene que ser un brasilefio o en su caso, un extranjero
con un visado de residencia permanente.

No hay un capital minimo y no tiene que ser depositado de forma previa
a la constitucion

El contrato de constitucion tiene que ser registrado en la Junta
Comercial del Estado en el que tenga el domicilio social
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Creando una empresa en Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

El contrato social.

El equivalente a nuestra escritura de constitucién en el ordenamiento juridico brasileno es “el

contrato social”.

Este documento recoge los fundamentos del pacto que se contrae entre los socios para la crea-

ciéon de la sociedad.

El contrato social recogerd entre otros, el nombre de la compania que habrd tenido que ser re-
servado previamente en la junta comercial correspondiente, el objeto social, el domicilio social,
los datos de los diferentes socios, asi como sus participaciones y el valor en reales de las mismas.

Se indicard el plazo que se dan los socios para “integralizar” o depositar el capital.

También indicard quien o quienes deberdn ejercer las labores de administracién, en que condli-

ciones y por cuanto tiempo.

Ademds de estos datos bdsicos, el contrato social recogerd todos aquellos acuerdos entre los
socios referentes al gobierno de la compania constituyéndose en un equivalente a los estatutos

que rigen las Sociedades Limitadas espanolas.

Cada vez que se quieren alterar algin aspecto de este contrato inicial se tendrd que elaborar
una alteracién contractual que recoja los cambios pactados por los socios. Las alteraciones se
van numerando y en el momento de su inscripcién en la junta comercial correspondiente se ad-
juntard lo que se conoce como contrato social consolidado que recoge, tras los Ultimos cambios,

la Ultima version de contrato social.

Las juntas comerciales

Son los organismos gubernamentales responsa-
bles del registro de todas las actividades relacio-
nadas con las actividades empresariales en Bra-
sil. Es el equivalente a nuestros Registros Mercan-
tiles. Hay una Junta Comercial por cada uno de
los 26 estados de Brasil mds una en Brasilia. Téc-
nicamente estdn sometidas a la supervision de
la Direccion Nacional del Registro de Empresas
(DNCR) organismo vinculado al Ministerio de
Desarrollo, Industria y Comercio Exterior de Brasil.

Retornando recursos monetarios

Aportacién del capital social

Antes de enviar los fondos correspondientes
al capital social mediante una transferencia
bancaria, serd necesario registrar en el SISBA-
CEN, Sistema de Informaciones del Banco
Central de Braisil, tanto a la companiia como
a los socios que la constituyen de manera
que, las transferencias de envio de dinero
desde el pais extranjero hasta la cuenta de la
compania en Brasil queden registrados de
forma oficial como le corresponde a todo
movimiento infernacional de capitales, con-
dicién necesaria para, en su momento, po-
der retornar ese dinero sin tener problemas
con la fiscalidad brasilena.

Sacar dinero de Brasil, en general, no es facil. Las entidades financieras tiene la obligacion de
fiscalizar las salidas monetarias en nombre del estado brasileno y, en su caso, recaudar los im-

puestos pertinentes.

Para poder retornar el dinero destinado a inversiones, prestamos, etc., sin problemas serd nece-
sario que la enfrada del mismo haya sido registrada en el SISBACEN. En el caso del retorno de
dividendos fruto de nuestra actividad empresarial, una vez aportada la documentacion perti-
nente, estd permitida y no sufrird recargo impositivo alguno.
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Legalizando documentos.
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Legalizando documentos

Aspectos generales.

Es importante entender que documentos que son oficiales en nues-
tro pais y, por lo tanto, con determinado valor juridico (una escritura
puUblica, un tfitulo universitario, un certificado de la administracion,
etc) pierden este valor en el momento en el que traspasan nuestras
fronteras nacionales.

Para que un documento espanol tenga validez en ofro pais, tendre-
mos que someterlo al conocido como proceso de legalizacion.

Brasil, al no haber suscrito el Convenio de la Haya, no puede benefi-
ciarse de la conocida como “Postilla de la Haya” para el uso inter-
nacional de documentos y esto obliga a legalizar cualquier docu-
mento que queramos que tenga validez en este pais.

El proceso de legalizacién es un proceso de reconocimiento de firmas en cadena que asegura a
la administracién brasilena que el documento extranjero que se le estd presentando es lo que
realmente dice que es.

El organismo que en primera instancia hace este reconocimiento es el consulado de Brasil en Es-
pana. Cualqguiera de los dos consulados oficiales de Brasil en Espana pueden reconocer como
verdaderos y, por lo tanto legalizar, cualquier documento espanol.

Pero para que el consulado reconozca como verdadero un determinado documento le tiene
que venir con un sello de autenticidad por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores Espanol.

El Ministerio de Asuntos Exteriores a su vez, no reconoce cualquier documento sino solamente
aquellos que le viene reconocidos de otros ministerios, como por ejemplo, el Ministerio de Justicia
que reconoce cualquier documento firmado por un notario espanol.

De esta manera se establece, en cada caso, una secuencia de reconocimiento de firmas que
fermina siempre en alguno de los dos consulados.

Cada documento, dependiendo del tipo que seq, tendrd su cadena de firmas.
Y no todos los documentos son legalizables.

Finalmente, una vez legalizados, serd necesario hacer una traduccidn jurada por un traductor
jurado oficial brasileno.

© INVERBRAS. Todos los derechos reservados

Consultores de internacionalizacién. Expertos en Brasil Business
15



Enviando trabajadores a Brasil.
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Enviando trabajadores a Brasil

Aspectos generales.

Aunqgue los espanoles podemos entrar en Brasil sin necesidad de vi-
sado y permanecer en el pais sin salir por un periodo de hasta tres
meses, la realidad es que cuando este desplazamiento se realiza
con el objetivo de ejecutar en el pais una actividad profesional del
tipo que sea (asistencia técnica, montaje de equipos, transferencia
de tecnologia, etc.) lo habitual es que para acceder al centro de
trabajo nos soliciten disponer de algun tipo de visado que regularice
nuestra presencia.

Y esto, sin hablar de aguellos casos en los que qgueramos que nues-
tra filial brasilena contrate laboralmente a un trabajador espanol o
no brasileno.

Hay que tener en cuenta, que fruto del rapido desarrollo que ha ex-
perimentado el pais durante los Ultimos 15 anos hay un auténtico
déficit de personal altamente cudalificado y el que existe, dada su
escasez, se encuentra con unos niveles salariales muy elevados lo
que favorece la rentabilidad de contar con trabajadores espanoles
en nuestras filiales brasilenas.

La gestion de visados en Brasil es laboriosa, metddica y cierta. Quie-
ro esto decir que, cumpliendo con los amplios requisitos solicitados
por la administracion brasilena la concesidon del visado estd garanti-
zada y el proceso carece de aleatoriedad alguna.
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Enviando trabajadores a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

La gestion de visados.

Desde el punto de vista general es clave entender que, el visado es dado por el consulado aun-
gue en algunos casos requiera de autorizacion previa de la Consejeria de Inmigracion del Minis-
terio de Trabajo y Empleo.

Finalmente, tenemos que tener en cuenta que es la Policia Federal la responsable de comprobar
el correcto cumplimiento de los condicionantes de aprobacién del visado asi como de sus posi-
bles prorrogas.

Desde el punto de vista de la duracion los visados se dividen en visados temporales, VITEM con la
terminologia del Ministerio Brasileno de Relaciones Exteriores, o permanentes VIPER.

En el caso de los primeros el visado se emite por un tiempo definido a partir del cual el visado de-
ja de tener valor.

En el caso de los visados permanentes el plazo de validez del visado no tiene limite aunque en
algunos casos su validez puede quedar ligada al cumplimiento de ciertos compromisos de inver-
sion. La clasificacion bdsica de visados segun el Ministerio de Relaciones Exteriores es la siguiente.

— ,
R o

|
oo ,
B

|
I ]
—

*VITEM I. Para viaje cultural o en misién de estudios

*VITEM Il. En viaje de negocios.

*VITEM III. En la condicién de artista o deportista.

*VITEM IV. En la condicién de estudiante.

#VITEM V. En la calidad de investigador, técnico o profesional de cualquier categoria, o con contrato de servicio con el
gobierno brasilefio.

*VITEM VI. Corresponsal o periodista.

s VIPER (Visto Permanente)

eVisado para Inversor Persona fisica.
#Visado para Directivo con Poderes de Gestion.

’7 VRT (Visto de Residencia Temporaria) |

En esta guia va a resultar de nuestro interés desarrollar tres visados del tipo VITEM V, asis-
tencia técnica o transferencia tecnoldgica, de tres meses y un ano, el visado de trabajo,
y dos visados VIPER, el de inversor persona fisica y el de Directivo con Poderes de Ges-
tion.
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Enviando trabajadores a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Principales visados temporales.
. Visado de asistencia técnica 3 meses.

Hoy por hoy, este es el visado clave para enviar trabajadores de empresas espanolas a realizar
trabajos de asistencia técnica, soporte post-venta, etc.

Su ventaja radica en que no necesita aprobacién previa del Ministerio de Trabajo brasilefio y su
trdmite se realiza directamente en alguno de los dos consulados de Brasil en Espana.

Hay que tener en cuenta que, dependiendo del Consulado que nos corresponda segun la juris-
diccién a la que pertenezcamos, la documentacion y el procedimiento de solicitud puede cam-
biar.

Asi mientras que en el Consulado de Barcelona el visado puede ser gestionado por un apodera-
do en Madrid esta opcidn no es posible y, a su vez, mientras que en Barcelona es necesario
agendar cita de forma electrénica, en Madrid se puede gestionar sin cita previa, presentdndose
en el Consulado y optando por uno de los nUmeros que se reparten diariamente.

El visado se emite con una duracion de 90 dias y solamente se puede pedir un nuevo visado 180
dias después de haber solicitado el primero.

El plazo de validez del visado empieza a contar a partir de la primera entrada.

Desde el punto de vista de los plazos este visado no aporta nada a las condiciones de viaje que
un turista espanol tiene cuando viaja a Brasil (90 dias + 90 dias, en un ano)

Sim embargo serd necesario contar con el mismo al entrar en muchos centros de trabaijo.

No necesita autorizacion previa del MTE
brasilefo

Valido por 90 dias a contar desde la primera
entrada

180 dias desde la primera solicitud para pedir
un segundo
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Enviando trabajadores a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Principales visados temporales.
. Visado de asistencia técnica un aiio.

Este visado permite enviar a Brasil tfrabajadores para realizar labores de asistencias técnica y
transferencia tecnoldgica que vayan a requerir una permanencia en el pais por un periodo de
hasta un ano.

Curiosamente, las pdginas web de los consulados no hablan de este visado que es tratado como
un visado de trabajo VITEM V.

Este visado va a requerir de aprobacion previa del Ministerio de Trabajo brasilefio lo que permite
dividir su solicitud en dos fases.

Lo primero que hay que hacer es presentar la documentaciéon requerida en el MTE brasilefio a
través de la Coordinacion General de Inmigracion.

Este es un proceso que actualmente estd totalmente informatizado a través de la pdgina web
del propio ministerio, MIGRANTEWEB, para lo que previamente es necesario darse de alta antes
de poder solicitar un visado.

El que solicita el visado es la empresa brasilena y, en este caso, el documento clave es aquel que
demuestra la relacion comercial entre la empresa brasilena y la espanola, fundamentalmente un
contfrato de prestaciéon de servicios que justifique la necesidad del envio de los técnicos espano-

les.

Todos los documentos solicitados deberdn ser legalizados de forma previa y traducidos por tra-
ductor jurado oficial.

Una vez concedido el visado y oficializada su publicacion en el boletin es posible recoger el visa-
do en el consulado en el que se haya indicado previamente en el momento de presentar la soli-
citud. Este consulado deberia ser el de nuestra jurisdiccidn aungue no es necesario.

Para recoger el visado habrd que preparar una serie de documentos adicionales, dependiendo
del consulado en el que vayamos a realizar la retirada.

Una vez depositado el pasaporte con los documentos correspondientes, unos cuantos dias des-
pués se puede recoger el mismo con el visado.

El plazo del ano empieza a contar desde el momento en el que se realiza la primera entrada.

Necesita autorizacion previa del MTE brasileno

Valido por 365 dias a contar desde la primera entrada

G
"

Es un VITER V
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Enviando trabajadores a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Principales visados temporales.

. Visado de frabagjo.
El visado de trabajo permite a un trabajador espanol ser contratado por una empresa brasilena.

Es, pues, un visado muy usado por filiales de companias espanolas que deciden contratar traba-
jadores espanoles en Brasil.

Va a requerir de aprobacion previa del Ministerio de Trabajo brasileiio y el documento bdsico de
la solicitud va a ser el contrato de trabajo.

Como en el caso del visado de asistencia técnica de un afo, es la empresa brasilena la que tie-
ne que realizar la solicitud.

Antes de iniciar el proceso de solicitud de un visado de trabajo serd necesario tener en cuenta la
conocida como ley de los 2/3.

La ley de los 2/3 dice que en cualquier compaiia brasilena no podra
tener sobre el total de la plantilla mdas que un tercio de extranjeros y
que el sueldo totalizado de los brasilefios tiene, como minimo, que
doblar el sueldo totalizado de los exiranjeros.

El resto del proceso es similar al del visado de asistencia técnica de un ano.

Todos los documentos solicitados deberdn ser legalizados de forma previa y traducidos por tra-
ductor jurado oficial.

Una vez concedido el visado y oficializada su publicacién en el boletin es posible recoger el visa-
do en el consulado en el que se haya indicado previamente en el momento de presentar la soli-
citud. Este consulado deberia ser el de nuestra jurisdiccidon aungue no es necesario.

Para recoger el visado habrd que preparar una serie de documentos adicionales, dependiendo
del consulado en el que vayamos a realizar la retirada.

Una vez depositado el pasaporte con los documentos correspondientes, unos cuantos dias des-
pués se puede recoger el mismo con el visado.

El plazo del ano empieza a contar desde el momento en el que se realiza la primera entrada.

Desde el momento en el que se publica la concesidn tenemos seis meses para recoger el visado
en el consulado.

Necesita autorizacion previa del MTE brasilefo

Valido por dos anos

Renovable por

Lo solicita la empresa brasilefia

. ~
s

Es un VITER V
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Principales visados Permanentes.

Enviando trabajadores a Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Desde el punto de vista de las companias espanolas dos son bdsicamente los visados permanen-
tes que pueden tener interés, el visado para directivo con poderes de gestion y el visado para

inversor persona fisica.

Visado

para inversor persona fisica

Este es el visado que debe tramitar cualquier es-
panol que estd pensando en realizar inversiones,
del fipo que seaq, en Brasil.

La legislacion brasileia obliga a realizar la inver-
sién via aportacion de capital en una sociedad

limitada brasilena de la que la persona fisica de-
berd ser necesariamente uno de los socios.

Y exige que la inversién minima sea de 150.000 R$
ligados a la presentacion de un proyecto de in-
version que deberia se capaz de generar tanto
riqueza en el pais como puestos de trabajo.

El visado no se podrd solicitar en tanto en cuanto
el capital haya sido completamente depositado
(integralizado)

La fransferencias de dinero desde el banco del
inversor a la cuenta de la compania brasilena de-
berdn ser convenientemente registrados en el SIS-
BACEN.

El RNE.

Visado

para directivo con poderes de gestion.

Este es el visado que deberia tramitar cual-
quier compania que quiera enviar un directi-
vo espanol a dirigir una filial brasilena de for-
ma general o parcialmente algun departa-
mento o funcion.

En este caso, la compania espanola debe
ser uno de los socios de la compania brasile-
na vy tiene que haber cumplido con las exi-
gencias minimas de inversion a las que obli-
ga la legislacién brasilena.

Estas exigencias son, 150.000 R$ invertidos en
capital social con el compromiso de crear
hasta 10 puestos de frabajo en los dos anos
posteriores a la creacién de la compania, o,
en el caso de que no se quiera o no se pue-
da adquirir este compromiso, entonces la
inversion minima deberia ser de 600.000 R$.

El RNE o cedula de identidad para extranjeros es el documento nacional de identidad que cual-
quier extranjero que ha obtenido un visado debe tramitar para encontrarse en el pais en una

situacion totalmente regular.

Se tramita en las oficinas de la Policia Federal que cuentan con unidad de inmigracién y la ges-
tion de solicitud debe realizarse en los primeros 30 dias desde la primera entrada en el pais.

El CPF.

El Cadastro de las Personas Fisicas o cédigo de identificacion fiscal brasileno es clave para poder
moverse por el pais. Sin tener CPF es prdcticamente imposible realizar ninguna actividad profe-

sional o de negocios en el pais.

Se tramita en los consulados de Brasil o directamente en el pais.

Hoy en dia ya no te dan "“cartdén” como hace unos anos. Basta con que conocer el CPF personal

de cada uno para indicarlo llegado el momento.
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Pagando impuestos en Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Pagando impuestos en Brasil

Aspectos generales.

El sistema tfributario brasileno es complejo y de dificil compresion pa-
ra las companias espanolas cuando intentan encontrar lineas de
comparacion con muestro sistema nacional.

A la hora de analizar la complejidad de dicho sistema es facil identi-
ficar algunos aspectos claves.

Por un lado los tres niveles legislativos que, desde el punto de vista
tributario, existen en el pais, a saber, el Federal, el Estatal y finalmen-
te el Municipal con una independencia importante a la hora de
dictar tipos, excepciones o framos que obliga a que cualguier andli-
sis impositivo riguroso se tenga que realizar siempre desde el punto
de vista local.

La posibilidad de que los impuestos aplicables varien dependiendo
del tipo actividad.

A lo anterior hay que sumar la gran variedad de impuestos diferen-
tes con los que se enfrentan diariamente los empresarios brasilenos y
en general cualquier compania que quiera desarrollar una activi-
dad empresarial en aguel pais.

La opcidn de poder elegir entre tres formas de tributacion desde el
punto de vista del IRPJ, como son la tributacion sobre lucro real, lu-
cro presumido, o el método simplex, este Ultimo para microempre-
$Qss.

Todo lo anterior hace imprescindible el asesoramiento cualificado
antes, durante y después de realizar cualquier actividad empresarial
en Brasil si no queremos evitar que los beneficios de nuestro trabajo
terminen en |las arcas del estado brasileno.
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Pagando impuestos en Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Las notas fiscales.

Las notas fiscales viene a jugaren el ordenamiento juridico brasileno un papel similar al de las fac-
turas en el nuestro (aunque también hay facturas en el sistema brasileno) De hecho hay conta-
bles brasilenos que hablan de “*Nota fiscal factura”. De forma generar podemos decir que es el
documento que, con fines fiscales, soporta la circulacidén de cualguier mercaduria o prestaciéon
de servicios. Existen “notas fiscales de venta de mercancias” y “notas fiscales de prestacién de
servicios” Las primeras son controladas por la secretaria estadual de finanzas o hacienda vy las
segunda por la secretaria municipal de finanzas o hacienda. Para poder emitir cualquiera de los
dos tipos de notas fiscales tenemos que estar previamente inscritos en la secretaria correspon-
diente, ya sea a nivel estatal (venta de mercancias) o municipal (prestacion de servicios) En Brasil
la tendencia es implantar la nota fiscal electrénica, a través de la cual la administracion tributa-
ria tiene un control total sobre todas las notas emitidas.

Las facturas se usan para relacionar un conjunto de notas fiscales emitidas durante deferminado
tiempo, no precisa de autorizacion, ni estadual ni municipal, con el efecto de conseguir financia-

cion para el cobro de las mismas.

Diferentes formas de declarar.

Lucro real

Es una opcidn para calcular
tanto el impuesto de la renta
de las personas juridicas IRPJ,
como la contribucién social
sobre el lucro liquido (CSLL).

Los impuestos se calculan
sobre el "beneficio real” de
la compania (ingresos menos
gastos)

Este régimen, sim embargo,
afecta también a otros im-
puestos como el PIS y el CO-
FINS por lo que es importante
estudiar bien sus ventajas asi
como sus desventajas.

En lucro real, las declaracio-
nes pueden ser trimestrales o
anuales.

En este Ultimo caso, mensual-
mente hay que hacer unas
declaraciones mensuales
estimativas sobre la factura-
cion que se igualan a la reali-
dad con la declaracién final
anual.

Hablando del IRPJ, cada tres
meses, por los primeros
60.000 R$ se paga el 15% y
por todo lo que pase esta
canfidad, el 25%.

Lucro presumido

En el caso de la declaracién
sobre la base del lucro presu-
mido, tanto el IRPJ como el
CSLL se declaran trimestral-
mente aplicando un porcen-
taje sobre la facturacion, ig-
norando los gastos y por lo
tanto, el beneficio real.

Este porcentaje varia entre el
1.6% y el 32% dependiendo
del tipo de actividad.

Otro cuestiéon importante
que debemos saber es que
en el caso del optar por este
sistema no podremos com-
pensar el PIS y el COFINS pa-
gado.
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El simplex nacional

Mediante este método, se
paga una Unica cuota que
agrupa casi fodos los im-
puestos que una compania
tiene que pagar.

Se simplifica mucho la ges-
tién tributaria aunque puede
que, dados los porcentajes
actuales, no sea econdémica-
mente muy ventajoso.

Solamente para empresas
pequenas, con facturacion
anual hasta 3.600.000 R$.

/Ar-ﬂes de optar por un\

método v otro, es ne-
cesario trabajar con
nuesiro contable, ha-
ciendo simulaciones de
nuestro negocio para
de esta manera elegir

la que creemos sea

mds ventajosa.
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Pagando impuestos en Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

Principales impuestos.

A continuacién vamos a dar una breve vision sobre aquellos impuestos que cualquier compania
que quiera operar en Brasil deberia tener en cuenta a la hora de realizar sus presupuestos pre-

K/ IRPJ _ | «IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS PERSONAS

JURIDICAS

*CONTRIBUCION SOCIAL SOBRE EL

CSLL LUCRO LIQUIDO
b
PIS | *PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL
e
s \/ »
N *CONTRIBUCION PARA LA
COFINS FINANCIACION DE LA SEGURIDAD
‘ SOCIAL
—
\ -
4
IPI *|MPUESTO SOBRE PRODUCTOS
INDUSTRIALIZADOS
/—\\
# W Ao

*|MPUESTO SOBRE SERVICIOS

(
ISS
4
+IMPUESTO SOBRE LA CIRCULACION DE
ICMS MERCANCIAS

PI1S/COFINS

Es un impuesto federal al que
estdn sujetas todas las em-
presas brasilenas excepto las
microempresas que optan
por el régimen Simples Na-
cional.

Se paga mensualmente so-
bre la facturacioén. El porcen-
taje a aplicar bdsico (hay
excepciones) para tributa-
cién por lucro real es, para el
PIS, el 1,65%, para el COFINS,
el 7,6%

Si hemos optado por tributar
en lucro real, entonces nos

podemos compensar del
PIS/COFINS que hayamos
pagado en muchas de
nuestras compras, fanto de
mercancias, como de servi-
cios (régimen nao cumulati-
vo)

Si optamos por fributar en
lucro presumido, entonces
no podemos realizar esta
compensacion (régimen cu-
mulativo) aunque, l6gica-
mente, los porcentajes son
otros.

Como ya hemos visto hay un
PIS/COFINS sobre las impor-
faciones.
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IRPJ

Seria el equivalente a nuestro
impuesto de sociedades. Es
un impuesto federal. Si he-
mos optado por el régimen
de lucro real, entonces pao-
garemos una cuota sobre los
beneficios obtenidos por
nuestra empresa. Los porcen-
tajes son, el 15% por los pri-
meros 240.000 R$ de benefi-
cio anual y el 25% por todo lo
que sobrepase esta canti-
dad.

Se puede optar por realizar
una Unica declaracién
anual, en cuyo caso el la
Receita obliga a realizar in-
gresos a cuenta mensuales
sobre la base de la facturo-
cion mensual y unos porcen-
tajes que dependen de la
actividad. La otra opcidn es
hacer declaraciones trimes-
frales reales sobre el benefi-
cio del periodo.

CSLL

Se aplican las misma normas
que para el IRPJ. El método
que hayamos elegido para
trioutar el IRPJ serd el que se
aplique para el CSLL (real,
presumido o simplex)

Sihemos optado por tributar
en lucro real, el porcentaje
a aplicar es el 9%.



ICMS

El ICMS es un impuesto esta-
tal. Quiero esto decir que, los
porcentajes del impuesto
varian de unos estados a
otros.

Este porcentaje también va-
ria dependiendo de que la
venta se realice dentro del
mismo estado o sea entre
estados diferentes.

Como con el IVA espanoal,
existe un tipo bdsico y unas
excepciones o tipos extraor-
dinario para algunos produc-
tos especificos.

Cada vez que emitimos una
nota fiscal de venta de mer-
cancias, tenemos que indi-
car el importe del ICMS, te-
niendo en cuenta, eso si, que
es un impuesto que se calcu-
la por denfro.

La declaracién es mensual y

es un impuesto que se puede
compensar al estilo de nues-

fro IVA.

Impuestos por dentro e impuestos por fuera.

IPI

El impuesto sobre productos
industrializados es un impues-
to federal con el que se gro-
ba cualquier producto indus-
frial, que es manufacturado
en un “"ESTABLECIMIENTO IN-
DUSTRAIL" o equiparado que
incluye los meros comerciali-
zadores o distribuidores.

El porcentaje el impuesto va
a variar dependiendo del
producto (cddigo NCM-TIPI)

El valor tiene que venir indi-
cado en la nota fiscal y es un
impuesto que se calcula por
fuera.

Se fributa de forma mensual.
Y se puede compensar con
el IPI pagado en las com-
pras.

Uno de los problemas con los que se encuen-

fran las empresas espanolas cuando se en-

frentan con el sistema tributario brasileno es
entender que impuestos se calculan por den- IPI

fro y que impuestos lo hacen por fuera.

Como ya hemos comentado el ICMS es un
ejemplo de impuesto que se calcula por den-
fro. Esto significa que cuando nos indican que

ICMS

el porcentaje del impuesto es el 18%, 1o es de
la canfidad final una vez incluido ya el im-

puesto.

ICMS

IPI

Valor de la nota fiscal

Costo antes de aplicar el ICMS

Valor del producto

Pagando impuestos en Brasil
GUIA UTIL. BRASIL NEGOCIOS

ISS

En esta caso, es impuesto
sobre servicios es un impues-
tfo municipal. Cada munici-
pio fija el porcentaje que
quiere cobrar con un tope
del 5% y un minimo del 2%

Cada vez que se emite una
nota fiscal de servicios, tiene
gue venir indicado el importe
del impuesto.

Normalmente se declara de
forma mensual aungque hay
otras opciones.

Para poder emitir notas fisca-
les de servicios fenemos que
habernos inscritos previo-
mente en el mismo.

Ejemplo de cdlculo.

16%
5%

84,00 R$

Dividimos por (1-0,16) 0,84

100,00 RS
16,00 RS
5,00 RS

105,00 RS

El IPI, sin embargo, es un impuesto que se calcula por fuera. Si un determinado producto fiene un
IPI DEL 5%, este porcentaje se tendrd que aplicar al valor del producto e incrementar el importe

de la nota fiscal con el mismo.
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Sectores de oportunidad
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Sectores de oportunidad

Aspectos generales.

En el momento de publicar esta guia, Brasil se encuentra sumido,
desde el punto de vista macroecondmico en una crisis incuestiona-
ble.

Desde nuestro punto de vista tres son los aspectos claves que hay
que analizar para entender la actual situacion de recesion.

Para empezar, la crisis ching, el principal cliente de las materias pri-
mas brasilenas estd teniendo un impacto decisivo en las finanzas de
un pais para el que sus ratios de exportacion han bajado considera-
blemente.

Por otro lado la bajada mundial del precio del petrdleo en un pais
que aspira a convertirse en uno de los grandes productores mundia-
les ha sembrado la duda sobre la viabilidad de muchos de los gran-
des proyectos de inversion previstos en el sector.

Y por ultimo la crisis politica en la que se encuentra sumido el pais,
con un gobierno discutido por un porcentaje elevadisimo de la po-
blacion y salpicado por los casos de corrupcion de la petrolera Pe-
trobras no ayuda a generar la estabilidad necesaria para retornar el
pais a la senda del crecimiento y la estabilidad.

Sin embargo Brasil es mucho mds que eso.

El desarrollo del pais es incuestionable y el empuje de su clase me-
dia, demandante de nuevos servicios y un aumento progresivo de
su calidad de vida, imparable.

El sector privado sigue atento a las demandas de la sociedad mien-
tras que una, aun baja productividad, genera la aparicion de in-
teresantes oportunidades de negocio para todos aquellos que es-
tén en condiciones de querer aprovecharlas.

Por todo esto es que, para muchas empresas espanolas Brasil sigue
siendo un pais de tremendas oportunidades.
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Sectores de oportunidad
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El crecimiento de la clase media que ya representa mds del 55% de la poblacion, brinda oportu-
nidades de exportaciéon en los sectores de consumo. De igual forma los ambiciosos planes de in-
versidon en infraestructuras son una notable fuente de oportunidades para las empresas espano-
las. No obstante las importantes barreras de entrada en el mercado y los tediosos requisitos de
localizacion hacen que muchas veces sea necesario invertir en Brasil para poder tener acceso a
estos negocios, siendo clave en el éxito tener un conocimiento total del pais y contar con exper-
fos que nos asesoren en fodo el proceso.

Las oporfunidades mas claras se observan en los siguientes sectores:

ENERGIAS RENOVABLES

Brasil es un mercado de enorme interés para el desarrollo de las energias renovables. Los avanzao-
dos proyectos del sector edlico son ya una realidad y el pasado ano 2014 se produjo un hito al
haberse adjudicado en el pais 31 proyectos que suman 1048 megavatios fotovoltaicos, la primera
a nivel federal. Ademds el gobierno lanza subastas publicas de 3.5 GV en los proximos 4 anos a
las que se unirdn otras estatales, algunas de las cuales en los estados de Sao Paulo, Piaui y Minas
Generais.

En 2030 el mercado fotovoltaico se halbrd multiplicado por 10 a medida que se incorpores los
mas de 100 millones de clientes que se calcula que esta fuente de energia tendrd para ese fe-
cha, lo que le permitird alcanzar una produccién equivalente al 10% mix eléctrico mundial.

El mercado resulta aun mds atractivo si se tiene en cuenta que le precio de la electricidad en el
mercado libre se ha triplicado en los Ultimos cuatro anos, provocando que los grandes consumi-
dores de energia se estén planeando a buscar fuentes alfernativas de abastecimiento energéti-
co.

SECTOR HOSPITALARIO

Formado por 7.000 hospitales publicos y privados, con un servicio caro, de baja calidad, poco
efectivo, y malo en el servicio a sus ciudadanos (una encuesta realizada por el Consejo Federal
de Medicina en junio 2014 y la constato que el 93% de los entfrevistados consideran los servicios
de salud privados y publicos son malos o muy malos). Es por tanto una gran oportunidad para las
empresas espanolas, que cuentan con la tecnologia necesaria para esta mejora, ademds de ser
muy competitivas en los precios.

Conseguir la autorizacion ANVISA y ser capaces de nacionalizar en un porcentaje mdximo nues-
tros equipos serdn claves asegurar el éxito dentro del sector.

SECTORIIT

El sector de las IT en Brasil es uno de los mds dindmicos y atractivos del pais. El interés constante
del mercado brasilenio en disponer productos novedosos tecnoldgicamente hablando, hace que
cualguier compania espanola de software con soluciones innovadoras pueda ser susceptible de
exportacion y adaptacion al mercado local.
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MAQUINAS HERRAMIENTA Y BIENES DE EQUIPO

Los importantes programas de inversion en infraestructuras de todo tipo ofrecen importantes
oportunidades en lo que se refiere a mdaquinas de alto valor tecnoldgico, a cuya demanda no
pueden dar respuesta los productores nacionales.

SIDERURGIA

Como consecuencia del elevado ritmo de crecimiento de la demanda doméstica brasilena, y los
altos precios de los productos locales marcan una clara oportunidad para las empresas espano-
las. Hay que resenar, no obstante, la existencia de un poderoso lobby local, que dificulta las im-
portaciones, siendo necesario el conocimiento total de los aranceles.
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Pero Responsabilidad, porque como dijo el celebérrimo brasilefio Tom Jobim, “Brasil no es para
principiantes” - y en efecto, esto estd muy claro para mi en este diddctico y eficaz trabajo de
Inverbras, motivo por el cual, y al tener doble nacionalidad (brasilena y espanola), no puedo
dejar que mis ganas de acercar entre si estas dos naciones, mi emocion ancestral, mi DNA Es-
pano-Brasileno y finalmente mi pasion por los dos paises, prevalezca sobre las inequivocas difi-
cultades en términos de aranceles, impuestos, burocracia, legislaciéon anacrénica, etc., que
obstaculizan la que deberia ser mucho mas grande, aproximaciéon mercantil entre los dos pai-
ses.

Pero, si es verdad que existen obstdculos frente a las oportunidades, existen igualmente com-
panias como Inverbras, y Peres Junior Advocacia, que trabajando de forma conjunta de for-
ma simultanea en los dos paises, estamos doblemente dispuestos a removerlos del camino de
cualquier emprendedor, para que esta cercania entre Brasil y Espaia prosiga cada dia mas
exitosa y espontdnea. Ya que se Brasil no fue colonia de Espana, como otros paises de LATAM,
lo gue nos permite hablar de una aproximacion natural por similitud de idiosincrasias, carisma
reciproco, sintonia y interés comun, lo que demuestra que los intrépidos y exitosos emprende-
dores como mi abuelo y miles de tantos otfros espanoles, entre los que se encuentran muchos
clientes de Inverbras-Peres Junior Advocacia, fueran y son, los grandes responsables de este
acercamiento, cultural, empresarial y étnico entre estas dos grandes naciones, juntamente,
por supuesto, con los esfuerzos diplomdticos/gubernamentales de ambos los paises y de institu-
ciones privadas de asesoria empresarial, como Inverbras.

iii Viva el histérico vector Espana-Brasil y que sirva para reforzar el que tiene que ser vector Bra-
sil-Espana !

Dr. Antonio Peres Junior

Socio Fundador de Peres Junior Advocacia
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