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3 etapas para subir el TOURMALET 

CONOCIMIENTO  DEL 

MERCADO

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

IMPLANTACION

DESARROLLO COMERCIAL

1ª

2ª

3ª



Implantación 

• Implantación administrativa

• Implantación comercial

• Implantación productiva



Implantación 

Implantación administrativa 

Gestión de los visados temporales 

VISADO TEMPORAL DE TRABAJO

• La persona es contratada por la empresa brasileña.

• 2 años. Renovable

• 9 años de experiencia mínima. 3 años de experiencia en el puesto

• Cumplir con la ley de los 2/3. Referente al número de empleados y al total de 
los salarios.

VISADO DE ASISTENCIA TECNICA O 
TRANSFERENCIAS TECNOLOGICA.

• Tres tipos. Normal (1 año), especial (3 meses) urgente (1 mes)

• El trabajador sigue contratado por la empresa española.

• Contrato de prestación de servicios.

• Es necesario presentar un plan completo de entrenamiento.



Implantación 

Implantación administrativa

Gestión de los visados permanentes 

VISADO PARA INVERSOR PERSONA FISICA

• Es necesario constituir una sociedad con el inversor como socio.

• Dos socios mínimo.

• 150.000 R$

• Administrador brasileño.

• Legalización de documentos españoles

VISADO PARA DIRECTIVOS CON PODERES DE GESTION

• Es necesario constituir sociedad con la empresa española como 
socia.

• Es necesario nominar a la persona en documento público.

• 150.000 R$, 20 puesto de trabajo en 2 años.

• 600.000 R$ sin adquirir el compromiso



Implantación 

Implantación comercial 

• Elaboración página web

• Elaboración de catálogos.

• Preparación de referencias.

Preparación de los soportes comerciales

Búsqueda y selección del personal

Búsqueda de agentes, distribuidores, etc.

Elaboración del plan comercial



Implantación 

Implantación productiva 

Búsqueda de emplazamiento.

Gestión de los permisos

• Compra de equipamiento local.

• Compra de equipamiento no local.

• Exportación de equipamiento usado.

Realización de inversiones

Formación del personal



Un plan en el tiempo 

CONOCIMIENTO DEL MERCADO
DEFINICION 

ESTRATEGICA
IMPLANTACION

IMPLANTACION ADMINISTRATIVA

IMPLANTACION COMERCIAL

IMPLANTACION PRODUCTIVA

70 DIAS
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